Relatorio de Transparéncia da Portaria MTE n° 3.714/2023

O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e publicado

oelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), gue coletou e organizou os dados em tabelas.

Este relatorio nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para a
realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesa funcao, servindo exclusivamente

oara cumprimento das obrigacdes previstas no Decreto n° 11.795/2023 e na portaria do MTE n°

37142023,

A data-base dessas informacdes € o ano-calendario 2022.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e R
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 75,5% do recebido pelos homens. Ja o salaro médio equivalia a 70,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

B Romuneracho Mida de Trabalhadares - 2022 B Saldnio Mediano Conbratual - 2022
Dirigentes e Gerentes Cu'rq:l'lr restas de F“"*-'i“
Disponilbilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacies nivel supsror

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Tecricos g Mivel Médic-

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimentio de ideias e sugesbdes Fe

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trak. em Atividade OpEracionals =

Acdes de apoic a compartilhamenio de obrigagdes familiares para ambos os sexos o Fe Be BaFe

Pdliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em siuagio de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA+)

Trab. de Sarvigos Administrativos

Para carda grugn de ocugsacio que ndio apresenta cliouio d oif erenca, pora sabinio de conbralaciio o para remuneracio medis, porde er acormico um dos
seis molivos | 1) por e rmencs de s mulhenss; (2) por ber menos de inis hormesns: (3) por o ber rruibeness; () por rfio ler homens; (5) por ndoler s Poliiticas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia
Frormens nern tnés rulfenes roduele grpo ooupsconal; (B por rdo ber nem harmners rem il renueds gropo ocupecnal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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